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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1-OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo o Registro de Precos, consignado em Ata, pelo prazo de
12 (doze) meses, com vistas a eventual contratacdo de empresa especializada em Medicina e
Seguranca do Trabalho, para a prestacdo de servicos técnicos de saude ocupacional,
compreendendo a realizacdo de exames meédicos admissionais e demissionais, conforme
condicBes, quantidades, especificacfes e exigéncias estabelecidas pela demandante, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus Departamentos.

2 - INTRODUCAO

Em conformidade com o disposto no art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021, o presente Estudo
Técnico Preliminar tem como finalidade formalizar a primeira etapa do planejamento da
contratagdo publica em analise.

Este documento tem o proposito de demonstrar a caracterizagdo do interesse publico na
contratacdo em questdo, considerando as especificidades do objeto e a evidente necessidade
da futura avenga, assegurando sua relevancia para o atendimento das demandas da
Administracao.

Como etapa preliminar ao Termo de Referéncia, o presente Estudo Técnico Preliminar busca
evidenciar que a contratacdo proposta constitui a solugdo mais adequada para atender a
necessidade publica identificada pela Administracdo Municipal, através das demandas
apresentadas pelas Prefeitura de Rio Formoso e suas respectivas secretarias.

Esta contratacao justifica-se pela necessidade continua de suprir a demanda por agua potavel
para consumo dos servidores e do publico que busca atendimento da Prefeitura de Rio Formoso
e suas respectivas secretarias

Este documento abordara os principais aspectos da contratacdo, incluindo a justificativa, as
especificagbes dos produtos e os quantitativos demandados.

3- AREA REQUISITANTE

A demanda pela contratagéo do servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho € para secretaria
de Asiistencia Social e suas respectivos érgaos vinculados.

4 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Rio Formoso, na qualidade de empregadora, possui o dever
constitucional e legal de assegurar a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o art. 7° inciso XXII, da
Constituicdo Federal. Tal obrigacdo aplica-se aos trabalhadores contratados sob o regime
celetista e aos servidores temporarios vinculados a Secretaria de Assisténcia Social.

Além da previsdo constitucional, a Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07), expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, institui o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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(PCMSQ), determinando a realizacdo obrigatéria de exames médicos admissionais e
demissionais, como instrumentos de prevengdo, monitoramento e controle da saide ocupacional
dos trabalhadores.

Nesse contexto, torna-se necessdaria a contratacdo de empresa especializada em Medicina e
Seguranca do Trabalho para a realizacdo rigorosa dos exames médicos admissionais e
demissionais, conforme condigdes e especificagdes definidas pela Administragdo Municipal.

A realizacdo dos exames admissionais assegura que 0s profissionais ingressantes estejam em
condic¢es fisicas e mentais compativeis com as atribuigcbes do cargo, prevenindo afastamentos
precoces, reduzindo riscos ocupacionais e garantindo maior eficiéncia na prestacao dos servigos
socioassistenciais a populagao.

Por sua vez, o exame demissional constitui importante instrumento de resguardo institucional,
pois registra formalmente as condi¢bes de saude do servidor no momento do desligamento,
permitindo a Administracdo verificar a inexisténcia de agravamento ocupacional relacionado as
atividades desempenhadas, mitigando riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se indispensavel para o cumprimento das normas
constitucionais e regulamentares vigentes, para a protecao da saude dos trabalhadores e para a
seguranca juridica da Administragao Municipal.

5 — ANALISE DAS SOLUCOES POSSIVEIS

Para atendimento da necessidade de realizacdo de exames médicos admissionais e
demissionais dos servidores contratados sob regime celetista e temporario, em cumprimento ao
art. 79, inciso XXIl, da Constituicdo Federal e a Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07) do
Ministério do Trabalho e Emprego, foram analisadas as seguintes alternativas:

Execucdo direta pelo Municipio;
Consistiria na realizacdo dos exames por meio da estrutura prépria da Prefeitura, com a
designacao de profissional médico integrante do quadro funcional.

Analise:

Esta alternativa mostra-se inviavel no momento, considerando que o Municipio nédo dispde, em
seu quadro permanente, de médico do trabalho devidamente habilitado para elaboragéo,
coordenacéo e execucdo do PCMSO, tampouco de estrutura técnica e administrativa adequada
para atender & demanda de forma continua e regular. A ado¢do dessa solucdo demandaria
contratacdo de profissional especializado, aquisicdo de equipamentos e organizacéo de estrutura
prépria, 0 que poderia gerar custos superiores e maior complexidade administrativa.

Celebracao de convénio ou cooperagdo com outro ente publico

Consistiria na formalizacdo de parceria com outro 6rgdo ou entidade publica que ja possua
estrutura de Medicina do Trabalho.

Analise:
Embora juridicamente possivel, essa alternativa depende da existéncia de ente publico com
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disponibilidade técnica e interesse na cooperacdo, 0 que nem sempre ocorre. Além disso,
poderia comprometer a agilidade na realizagdo dos exames admissionais e demissionais, que
muitas vezes demandam celeridade para viabilizar admissdes ou formalizar desligamentos.

Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho:

Consiste na contratacdo de empresa devidamente habilitada, com profissionais qualificados e
estrutura adequada, para realizacdo dos exames admissionais e demissionais, conforme as
exigéncias legais e regulamentares.

Andlise:

Esta alternativa apresenta-se como a solu¢do mais viavel sob os aspectos técnico, juridico e
econdmico, pois garante a execucdo dos servigos por profissionais especializados, assegura
conformidade com a NR-07 e demais normas de saude e seguranca do trabalho, proporciona
maior eficiéncia operacional e reduz riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios.

Além disso, permite previsibilidade or¢camentaria, padronizacdo dos procedimentos e
atendimento tempestivo as demandas da Administragcdo Municipal.

6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar as alternativas disponiveis no mercado para atendimento da
demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus Departamentos, referente a
realizacdo de exames médicos admissionais e demissionais, nos termos do art. 7°, inciso XXII,
da Constituicdo Federal e da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07) do Ministério do Trabalho
e Emprego, foi realizado levantamento junto a prestadores de servigos especializados em
Medicina e Seguranca do Trabalho.

A necessidade da Secretaria decorre da constante movimentacdo de pessoal vinculada a
execucao de programas, projetos e servicos socioassistenciais, especialmente agueles voltados
a protecao social basica e especial, atendimento a familias em situacdo de vulnerabilidade,
execucdo de programas de transferéncia de renda e demais acdes continuadas da politica de
assisténcia social.

Verificou-se que o mercado dispbe de numero significativo de empresas e clinicas especializadas
na prestacdo de servicos de salde ocupacional, aptas a atender 6rgdos publicos, inclusive
Secretarias Municipais responsaveis por politicas publicas essenciais, oferecendo a realizacéo
de exames admissionais, demissionais e demais servigos correlatos exigidos pela legislacdo
trabalhista.

Observou-se, ainda, que tais servi¢cos sdo usualmente ofertados:

Por clinicas especializadas em Medicina do Trabalho;

Por empresas de assessoria e consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho (SST);

Por profissionais médicos do trabalho organizados sob a forma de pessoa juridica.

Os servigos sdo, em regra, remunerados por exame realizado, podendo o contrato prever
estimativa anual de quantitativos conforme a demanda especifica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, considerando admissfGes temporarias, substituicbes, encerramento de
contratos e eventuais ampliagdes de equipes para execucdo de programas sociais.

Rua Siqueira Campos, S/N¢

CENTRO, RIO FORMOSO-PE - CEP 55.570-000
CNPJ 17.650.977/0001-57

E-mail: smasrioformoso@gmail.com

fone: 081-3678-1114



¥ iﬁ
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RIO <7
SMAS ASSITENCIA SOCIAL FORMOSO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

Secretana de Assisténcia Sockl

7— ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa da contratacao foi elaborada com base no histérico de admissdes e desligamentos
realizados por esta secretaria nos ultimos exercicios, bem como na projecdo de novas
contratacBes temporarias e reposicdes de pessoal sob o regime celetista.

Considerando a rotatividade média anual de servidores contratados sob regime celetista e
temporario, estimou-se a necessidade aproximada de realizacao de:
Exames médicos admissionais 51
Exames médicos demissionais 51

A remuneracgdo dos servigos sera realizada por unidade (valor por exame), conforme prética
usual de mercado, observando-se os precos obtidos na pesquisa de mercado realizada junto a
empresas especializadas em Medicina e Seguranca do Trabalho.

Com base nos valores médios praticados no mercado local e regional, estima-se o custo unitario
de aproximadamente R$ 50,00 (cinquenta reais) por exame admissional e R$ 50,00 (cinquenta
reais) por exame demissional, podendo haver variagcdo conforme especificidades técnicas
eventualmente exigidas.

Considerando o quantitativo projetado e os valores médios apurados, podendo sofrer variagdes
conforme a efetiva demanda da Administracdo ao longo da vigéncia contratual.

Ressalta-se que os quantitativos indicados sdo estimativos, ndo gerando obrigacdo de consumo
minimo por parte do Municipio, sendo os pagamentos realizados conforme a efetiva prestagéo
dos servigos.

A presente estimativa visa subsidiar o planejamento orcamentério e a definicdo da modalidade
de contratacdo mais adequada, garantindo a observancia aos principios da economicidade,
eficiéncia e planejamento previstos na Lei n° 14.133/2021.

8 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacéo foi elaborada de forma preliminar, com base na projecéo de
guantitativos de servidores contratados sob regime celetista, temporario e ocupantes de cargos
comissionados vinculados ao CNPJ da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rio
Formoso, lotados nos seguintes 6rgaos desta secretarias:

SECRETARIA CONTRATOS COMISSIONADOS
CREAS 04 ok
CRAS 08 ok
COZINHA COMUNITARIA 04 ok
PROGRAMA IGD PBF 06 ok
PROGRAMA APOIO CRIANCA E ADOLESCENTE 11 rrx
MANUTENCAO DA UNIDADE 05 06
CASA DA JUSTICA 02 ok
DEFESA CIVIL 03 ok
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO
02 *k%k
TOTAL 45 06
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estimativa considera
a necessidade anual de realizacdo de exames médicos admissionais e demissionais, conforme
a rotatividade média de pessoal nesses 6rgaos.

Ressalta-se que, nesta fase de elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, ndo foi realizada
pesquisa formal de precos, uma vez que a cotacdo de mercado sera oportunamente
encaminhada ao Setor de Compras e Cotacao, que procederd a pesquisa de pre¢os nos termos
da Lei n® 14.133/2021 e regulamentacdao municipal pertinente.

Dessa forma, o valor global estimado da contratacdo sera definido com base na pesquisa de
mercado a ser realizada posteriormente, considerando 0s quantitativos projetados neste estudo
e os valores médios praticados por empresas especializadas em Medicina e Seguranca do
Trabalho.

A presente estimativa tem carater orientativo e visa subsidiar o planejamento administrativo e
or¢camentario, ndo vinculando a Administracdo aos valores que venham a ser apurados na fase
de cotacao formal.

9 - JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DA CONTRATAGAO

A escolha pela contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho
para a realizagdo de exames médicos admissionais e demissionais fundamenta-se em critérios
técnicos e econdmicos, observando o interesse publico e a legislagéo vigente.

Justificativa Técnica

Sob o aspecto técnico, a contratacdo € necessaria para assegurar 0 cumprimento do art. 7°,
inciso XXII, da Constituicdo Federal, que garante a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de saude, higiene e seguranca, bem como da Norma Regulamentadora n° 07
(NR-07) do Ministério do Trabalho e Emprego, que institui o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e estabelece a obrigatoriedade da realizagéo de exames médicos
ocupacionais, inclusive admissionais e demissionais.

O Municipio nao dispde, em sua estrutura administrativa, de profissional médico do trabalho
integrante do quadro permanente, nem de estrutura técnica adequada para execucdo direta
desses servicos. A contratacdo de empresa especializada garante que 0s exames sejam
realizados por profissional habilitado, com observancia dos critérios técnicos e legais exigidos,
assegurando padronizacao, confiabilidade e regularidade na execucdo dos servicos.

Além disso, a realizacdo rigorosa dos exames admissionais previne o ingresso de profissionais
inaptos para o exercicio da funcédo, reduzindo riscos de afastamentos precoces, licengas médicas
recorrentes ou aposentadorias por invalidez imediata. J& os exames demissionais constituem
importante instrumento de resguardo para a Administracdo, ao documentar as condicbes de
saude do servidor no momento do desligamento, contribuindo para a mitigacdo de passivos
trabalhistas e previdenciarios.

Justificativa Econémica
Sob o ponto de vista econémico, a contratacdo de empresa especializada mostra-se mais
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estruturacdo de servico proprio, que demandaria a contratacdo permanente de médico do
trabalho, aquisicdo de equipamentos especificos e organizacdo de estrutura administrativa

adicional, gerando custos fixos elevados e permanentes.

Ao optar pela contrata¢@o externa, o Municipio arcard apenas com os valores correspondentes
aos exames efetivamente realizados, conforme a demanda, o que proporciona maior
racionalizacdo dos recursos publicos, previsibilidade orcamentaria e respeito ao principio da
economicidade.

Dessa forma, a solucdo escolhida revela-se técnica e economicamente adequada, garantindo
conformidade legal, eficiéncia administrativa, protecdo a satude dos trabalhadores e seguranca
juridica & Administracdo Publica Municipal.

10 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 40, 8§2°, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo deve avaliar a
possibilidade de parcelamento do objeto, desde que tecnhicamente vidvel e economicamente
vantajoso, visando ampliar a competitividade e assegurar a proposta mais vantajosa.

No presente caso, 0 objeto consiste na contratacdo de empresa especializada em Medicina e
Seguranca do Trabalho para a realizacdo de exames médicos admissionais e demissionais
destinados aos servidores contratados sob regime celetista, temporario e ocupantes de cargos
comissionados vinculados ao CNPJ da Prefeitura Municipal de Rio Formoso.

Apo6s analise técnica, conclui-se que nao se mostra recomendavel o parcelamento do objeto,
pelos seguintes fundamentos:

1. Unidade técnica do servigco: Os exames admissionais e demissionais integram o
conjunto de acgOes vinculadas a saude ocupacional e ao cumprimento da NR-07
(PCMSO0), exigindo padronizacao de procedimentos, uniformidade de critérios médicos e
responsabilidade técnica concentrada em um unico prestador.

2. Eficiéncia administrativa: A contratacdo de um unico fornecedor facilita o controle, o
acompanhamento e a fiscalizagdo contratual, evitando fragmentagcdo de
responsabilidades e divergéncias técnicas entre prestadores distintos.

3. Economicidade: O parcelamento poderia resultar em aumento de custos
administrativos, duplicidade de encargos contratuais e possivel elevagdo dos precos
unitarios, sem ganho efetivo de competitividade, considerando que o mercado ja dispde
de empresas aptas a executar integralmente o objeto.

4. Racionalizacdo da gestdo contratual: A centralizacdo da prestacdo dos servigos
assegura maior agilidade no atendimento das demandas das diversas secretarias
vinculadas ao CNPJ da Prefeitura, evitando entraves operacionais em admissdes e
desligamentos.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo devera ocorrer de forma global, sem parcelamento
do objeto, por se tratar de servigo tecnicamente indivisivel e cuja execucao integrada se mostra
mais eficiente e vantajosa para a Administragédo Publica.

11 - CONTRATAGCOES CORRELATAS
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A contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho para a
realizagdo de exames médicos admissionais e demissionais encontra-se inserida no conjunto de
obrigacBes legais relacionadas a saude ocupacional dos servidores contratados sob regime
celetista e temporario, nos termos do art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal e da Norma
Regulamentadora n® 07 (NR-07) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Identifica-se que a realizacdo dos exames ocupacionais, com a emissao do respectivo Atestado
de Saude Ocupacional (ASO), possui correlacdo direta com a Gestdo de Recursos Humanos,
especialmente nos seguintes aspectos:

e Formalizacdo do processo de admisséo de novos servidores;

e Procedimentos de desligamento funcional,

e Regular instrugéo de dossiés funcionais;

e Envio de eventos obrigatérios ao eSocial, notadamente aqueles relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho (SST).

A auséncia da realizagdo dos exames admissionais inviabiliza a conclusdo regular do processo
de admisséo, assim como compromete o correto envio das informacdes ao eSocial, podendo
gerar inconsisténcias cadastrais e riscos de penalidades administrativas.

Da mesma forma, o exame demissional constitui etapa necesséria para o encerramento formal
do vinculo funcional, integrando os registros que subsidiam as informacdes prestadas aos 6rgaos
de controle e sistemas federais.

Contudo, a presente contratacdo possui objeto especifico e delimitado — realizacdo de exames
admissionais e demissionais — podendo ser executada de forma autbnoma, sem prejuizo de
futura contratacdo ou estruturacdo de outros servigos relacionados a saude ocupacional.

Assim, conclui-se que existem servicos correlatos no ambito da Saude e Seguranca do Trabalho,
porém ndo ha, neste momento, interdependéncia obrigatoria que impeca a execuc¢ao isolada do
objeto ora pretendido.

Entretanto, o objeto ora pretendido possui delimitacédo prépria e pode ser executado de forma
autdbnoma, sem prejuizo de futuras contratagdes relacionadas a estruturacao completa das acées
de Saude e Segurancga do Trabalho no @mbito municipal.

Dessa forma, conclui-se que ha correlagéo direta com a gestdo administrativa de pessoal e com
as obrigacdes acessorias junto ao eSocial, embora o objeto mantenha autonomia contratual.

12 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo devera atender a requisitos técnicos, legais, operacionais e de conformidade
administrativa indispensaveis a adequada execucao dos servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho, garantindo eficiéncia, seguranca juridica e atendimento as normas vigentes.

Requisitos Legais e Normativos

a) A execucdo dos servicos devera observar integralmente o art. 7°, inciso XXIlI, da Constituicdo
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assegura a reducao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saulde, higiene e
seguranca;

b) Devera atender as disposi¢cbes da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07) do Ministério do
Trabalho e Emprego, especialmente quanto a realizacdo de exames médicos admissionais e
demissionais no ambito do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

c) Cumprimento das obrigacdes acessorias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho
(SST), necessarias a adequada instrucéo das informacdes a serem enviadas ao eSocial,

d) Observancia da Lei n® 14.133/2021, quanto as exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e econémico-financeira;

e) Atendimento a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), garantindo sigilo,
confidencialidade e protecdo das informagdes médicas dos servidores.

Requisitos Técnicos

a) A contratada devera ser pessoa juridica regularmente constituida, com objeto social
compativel com a prestagéo de servicos em Medicina e Seguranca do Trabalho;

b) Devera possuir profissional médico do trabalho devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina (CRM), com qualificagdo compativel com a execucéo dos servigos;

c) Disponibilizar estrutura fisica adequada para atendimento, observando normas sanitarias,
acessibilidade e condi¢gbes minimas de conforto e seguranca;

d) Garantir padronizacdo técnica na realizacdo dos exames admissionais e demissionais,
assegurando critérios uniformes de avaliacao clinica;

e) Indicar, quando necessario, exames complementares compativeis com a funcao exercida pelo
servidor, conforme avaliagdo médica e normativos aplicaveis.

Requisitos Operacionais e de Desempenho

a) Atendimento agil as demandas encaminhadas pela Secretaria de Administracdo e demais
orgaos vinculados ao CNPJ da Prefeitura;

b) Disponibilidade para realizacdo dos exames em prazo compativel com a necessidade
administrativa, especialmente nos casos de admissao imediata;

c¢) Entrega dos resultados e documentos correspondentes em tempo habil para formalizacao dos
atos administrativos e envio das informacoes ao eSocial;

d) Manutencao de canal de comunicacao eficiente com o setor de Recursos Humanos;

e) Garantia de continuidade do servi¢co durante toda a vigéncia contratual.

Requisitos de Gestéo e Fiscalizagéo

a) Submisséao a fiscalizagdo da Administracao Municipal;
b) Disponibilidade para prestar esclarecimentos técnicos quando solicitados;
c) Responsabilidade integral pela qualidade técnica dos servigos executados

12 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca
do Trabalho para a prestacédo de servicos técnicos de saude ocupacional, compreendendo a
realizacdo de exames meédicos admissionais e demissionais destinados aos servidores
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e contratados sob

regime celetista, temporario e ocupantes de cargos comissionados vinculados ao CNPJ da
Secretaria de Assisténcia Social.

A contratacdo visa assegurar o cumprimento do art. 7°, inciso XXIlI, da Constituicdo Federal, bem
como da Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-07) do Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece a obrigatoriedade de controle médico de salude ocupacional por meio da realizagéo
de exames médicos nos momentos de admissao e desligamento do trabalhador.

Os servigcos serdo executados sob demanda, conforme a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social, abrangendo especialmente os casos de ingresso de novos servidores,
contratacBes tempordrias, nomeagdes para cargos comissionados, bem como desligamentos e
encerramentos de vinculos funcionais, garantindo atendimento célere as rotinas da Gestao de
Recursos Humanos e cumprimento das exigéncias legais relativas a salde ocupacional.

A execucgdo dos exames devera ocorrer em estrutura adequada da contratada, por profissional
médico habilitado, garantindo padronizagao técnica, observancia as normas legais e sigilo das
informacgdes médicas.

A solucéo contempla ainda:

e Atendimento célere as demandas do setor de Recursos Humanos;

e Entrega dos resultados em prazo compativel com a formalizacdo dos atos
administrativos;

o Disponibilidade para atender a rotatividade funcional ao longo da vigéncia contratual;

o Conformidade com as exigéncias de envio de informacdes relativas a Salude e Seguranca
do Trabalho ao eSocial.

A contratagdo sera estruturada de forma a permitir pagamento por demanda efetivamente
realizada, garantindo racionalizacédo dos recursos publicos, previsibilidade orcamentaria e
observancia aos principios da eficiéncia e economicidade previstos na Lei n°® 14.133/2021.

Dessa forma, a solucdo escolhida apresenta-se como a alternativa mais adequada para
assegurar regularidade administrativa, protecdo a saude dos servidores e mitigacdo de riscos
trabalhistas e previdenciarios para o Municipio.

13 RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho para a
realizacdo de exames médicos admissionais e demissionais, a secreraria pretende assegurar 0
cumprimento do art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal e da Norma Regulamentadora n° 07
(NR-07) do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo a protecdo a saude dos servidores
contratados sob regime celetista e temporario.

Busca-se prevenir o ingresso de profissionais inaptos para o exercicio das funcdes, reduzir riscos
de afastamentos precoces, licengas médicas recorrentes e passivos trabalhistas e
previdenciarios, bem como documentar adequadamente as condigfes de satde no momento do
desligamento.
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NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO
Secretania de Assksténcia Sockl Pretende'se ainda
assegurar regularidade nos processos de admissdo e exoneracdo, correta alimentacdo das
informacdes junto ao eSocial, maior seguranca juridica a Administracao e eficiéncia na gestao
de recursos humanos, promovendo ambiente laboral mais seguro e alinhado as normas legais

vigentes.
14  DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de exames médicos admissionais e
demissionais possui natureza predominantemente administrativa e técnica, ndo envolvendo
atividades de impacto ambiental significativo. Contudo, podem ser identificados impactos
ambientais indiretos, especialmente relacionados a geracdo de residuos provenientes de
materiais utilizados durante os atendimentos médicos, tais como luvas descartaveis, mascaras,
papel toalha e eventuais residuos ambulatoriais.

Tais residuos, quando classificados como residuos de servicos de saude, deverdao receber
destinagdo ambientalmente adequada, sob responsabilidade da contratada, em conformidade
com a legislacdo sanitaria e ambiental vigente, incluindo as normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais regulamentos aplicaveis.

Além disso, recomenda-se que a contratada adote boas préaticas de sustentabilidade, tais como
uso racional de materiais descartaveis, digitalizacao de documentos para reducao de consumo
de papel e descarte adequado de residuos, contribuindo para a mitigagdo de impactos
ambientais.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo minimos e
controlaveis, desde que observadas as normas técnicas e ambientais aplicaveis, ndo havendo
impedimento ambiental para a execugéo do objeto pretendido.

15. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

No que se refere ao planejamento dos gastos relativos ao objeto em questéo, destaca-se que ha
previsdo orgcamentaria para a realizagdo das contratacoes. Ressalta-se, ainda, que embora o
Municipio nao disponha, até o presente momento, de um Plano Anual de Contratacdes (PAC)
formalmente instituido para o exercicio de 2025, encontra-se em andamento o processo de
elaboragéo do referido instrumento, cuja implementacdo esta prevista para o exercicio de 2026.

16. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para viabilizar a adequada execucao do objeto, a Secretaria de Assisténcia Social devera adotar
as seguintes providéncias:

a) Encaminhar o presente Estudo Técnico Preliminar ao setor competente para elaboragéo do
Termo de Referéncia, contendo especifica¢cdes detalhadas do objeto, quantitativos estimados e
condicbes de execucao;

b) Solicitar ao Setor de Compras e Cotacgéo a realizacdo de pesquisa de precos, nos termos da
Lei n® 14.133/2021 e regulamentacdo municipal vigente;
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Verificar a existéncia
de dotacdo orcamentéria suficiente para suportar a despesa decorrente da contratacao;

d) Designar servidor responséavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo contratual;

e) Organizar, por meio do setor de Recursos Humanos, o fluxo interno para encaminhamento
dos servidores aos exames admissionais e demissionais, garantindo alinhamento com os prazos
administrativos e obrigacdes relacionadas ao eSocial,

f) Adotar medidas administrativas para assegurar que as admissdes e desligamentos somente
sejam formalizados apos a realizagdo dos exames médicos correspondentes.

As providéncias acima visam garantir planejamento adequado, regularidade processual,
eficiéncia na execucgdo contratual e conformidade com as normas legais aplicaveis a saude
ocupacional no ambito municipal.

17  DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Apobs analise técnica e administrativa constante neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que
a contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho para realizagéo
de exames médicos admissionais e demissionais é viavel sob os aspectos técnico, juridico e
econdmico.

A solucao atende ao art. 79, inciso XXII, da Constituicdo Federal e a Norma Regulamentadora n°
07 (NR-07) do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo conformidade legal, protecdo a
saude dos servidores contratados sob regime celetista e temporario e regularidade dos
procedimentos administrativos vinculados a gestédo de pessoal e ao eSocial.

Verificada a existéncia de oferta no mercado e a adequacao da solu¢ao escolhida ao interesse
publico, declara-se viavel a contratacdo, recomendando-se o prosseguimento do procedimento
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Rio Formoso , 26 de fevereiro de 2026.

Atenciosamente,
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